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> Die wirtschaftliche Lage in Deutschland ist gut, aber nicht so gut, wie vielfach

gesagt wird.

> Die Arbeitslosenquote ist heute viel hoher als in vergleichbaren konjunkturellen

Situationen in der Vergangenbheit.

> Dies hat auch Auswirkungen auf das Wahlverhalten der Bevolkerung.

Jeder weil, dass es einen Zusammenhang zwischen Po-
pulismus und der wirtschaftlichen Lage gibt. Der amerika-
nische Prasident Trump ware nicht gewéahlt worden, wenn
es den USA wirtschaftlich besser gegangen wére. Marine
Le Pen hatte weniger Erfolg, wenn die Arbeitslosigkeit in
Frankreich geringer wére. Der friihere US-Préasident Clinton
hat das auf die griffige Formel gebracht: "It's the economy,
stupid"”.

Gemessen daran dirfte es in Deutschland eigentlich keine
Probleme geben. Die Wirtschaft lauft gut. Die Exportunter-
nehmen feiern einen Rekord nach dem anderen. Die Ar-
beitslosigkeit geht trotz des Zustroms der Fliichtlinge Mo-
nat fur Monat zurlick. Deutschland war in der groRen Fi-
nanzkrise das einzige Industrieland, das keinen groReren
Anstieg der Arbeitslosenzahlen hatte.

Aber wie kommt es dann, dass es auch in Deutschland im-
mer mehr Radikale gibt und die AfD erstaunlich viele An-
hanger hat? Manche fuhren das auf die Ungleichheit von
Einkommen und Vermégen zuriick oder auf mangelnde So-
zialleistungen. Sie fordern daher unter anderem eine De-
ckelung der Manager-Gehalter oder eine Ausweitung der
Sozialleistungen. Das alles mag eine Rolle spielen. Es gibt
aber noch einen viel einfacheren, naheliegenderen Grund:
Die wirtschaftliche Lage ist nicht so gut, wie viele meinen.

»Ich erinnere mich
noch an Zeiten, wo es
mehr offene Stellen als
Arbeitslose gab.«

Ich habe mir dazu einmal die Arbeitslosenstatistik in
Deutschland genauer angeschaut (siehe Grafik). Die Zahlen
sind ndmlich gar nicht so brillant, wie immer wieder gesagt
wird. Die Arbeitslosenquote liegt bei 5,9 %. Sie ist erheblich
héher als beispielsweise in den USA (4,7 %). Sie geht zwar
zuriick, aber bei weitem nicht so stark, wie in vergleichbaren
Zeiten friher. Es gibt in Deutschland immer noch 2,6 Mio.
Arbeitslose, aber nur 690.000 offene Stellen. Ich erinnere
mich noch an Zeiten, wo es mehr offene Stellen als Arbeits-
lose gab.

Deutschland hat heute so viele Arbeitslose wie in den
schwierigen Jahren unmittelbar nach der Wiedervereini-
gung. In den 60er und 70er Jahren des vorherigen Jahr-
hunderts, einschlie3lich der Weltrezession 1975 war die Ar-
beitslosenquote wesentlich niedriger. In den 60er Jahren lag
die Quote unter 1 %, die Zahl der Arbeitslosen manchmal
sogar unter 100.000. Das war damals vielleicht etwas zu
viel des Guten.

HOHE ARBEITSLOSIGKEIT
Arbeitslose in % der zivilen Erwerbspersonen, Deutschland
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Nun muss man bei der Bewertung und dem internationa-
len Vergleich der Arbeitslosigkeit berlicksichtigen, dass sie
in den einzelnen Landern unterschiedlich berechnet wird.
Schaltet man diese Effekte aus, dann sieht es flir Deutsch-
land etwas besser aus. Die OECD gibt die bereinigte Ar-
beitslosigkeit mit 3,9 % an verglichen mit 4,7 % in den USA
(Osterreich 5,7 %). Gut ist das aber immer noch nicht.

Nun gibt es natirlich Griinde, weshalb die Arbeitslosigkeit
heute hoher ist als friiher. Die Welt hat sich veréndert. Die
regionale Mobilitat ist niedriger. Die fachlichen Anforderun-
gen sind gestiegen. Nicht jeder kann sie noch erfiillen. Es
gibt mehr alte Menschen, die nicht mehr fur alle Stellen oder
fur alle Unternehmen in Frage kommen. Die soziale Absi-
cherung der Arbeitslosen ist besser. Andererseits sind das
keine Naturgesetze. In den USA, wo es die gleichen Veran-
derungen gibt, ist die Arbeitslosigkeit heute so hoch wie vor
sechzig Jahren.
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Manche verweisen auf die wachsende Zahl der Fluchtlinge,
die den Arbeitsmarkt belasten. Das fangt aber jetzt erst an
zu wirken. Fir die Vergangenheit ist es nicht verantwortlich.

Festzuhalten ist in jedem Fall: Es gibt in Deutschland tber
2,5 Mio. Menschen, die gerne arbeiten wirden, aber keinen
Job haben. Wenn man dazu noch die Angehérigen bertick-
sichtigt, kommt man sicher auf 4 bis 5 Mio. Menschen, die
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gut geht und dass es eigentlich keinen Grund fir Populis-
mus gibt. Wichtig ist, dass weiter mehr fiir Wachstum und
Beschaftigung getan wird. Dazu gehdren mehr Bildung und
Ausbildung, mehr berufliche Qualifikation und mehr regio-
nale Mobilitat. Dass man die Arbeitslosigkeit damit noch er-
heblich unter das gegenwartige Niveau senken kann, zei-
gen die friiheren Jahre. Natiirlich muss es dartiber hinaus

auch Sozialleistungen geben. Aber sie miissen nach dem

von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Sie sind mit ihrer eige- bl >
Prinzip des Forderns und Forderns organisiert werden.

nen wirtschaftlichen Lage und mit der Lage im Land unzu-
frieden und kdnnen das in Wahlen zum Ausdruck bringen.

Dazu kdnnte man dann noch all die zahlen, die in niedrig
bezahlten Jobs arbeiten oder die zu Teilzeitarbeit gezwun-
gen sind. Ferner die Familien, die von Hartz IV leben mis-
sen (4,3 Mio. im Jahr 2016). Insgesamt ist es sicherlich
nicht zu hoch gegriffen, wenn man die Zahl derer, die in
ungenugenden wirtschaftlichen Verhaltnissen leben, auf
Uber 10 Mio. beziffert.

Niemand wird behaupten, dass sie alle radikal oder Popu-
listen sind. Aber es sind diese wirtschaftlichen Verhaltnisse,
die zu Unzufriedenheit und Instabilitat in der Gesellschaft
fuhren. Die Deutschen sollten sich daher nicht damit beru-
higen, dass die Arbeitslosigkeit niedrig ist und es dem Land

Fir den Anleger

Deutschland ist bei Wachstum und Beschaftigung noch lan-
ge nicht am Ziel. Die Wirtschaftspolitik hat genug Grund, die
Wirtschaft durch Reformen weiter zu férdern und wettbe-
werbsféhiger zu machen. Das sind gute Nachrichten fur die
Kapitalmérkte. Denn auch sie profitieren von niedrigeren
Arbeitslosenzahlen und einer stabilen Gesellschaft. Die Ak-
tienkurse haben langerfristig gesehen das Ende der Fah-
nenstange auch von dieser Warte her gesehen noch nicht
erreicht.
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